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Sie haben zukunftsweisende Strategien, die Ihre 
Mitarbeiter für die digitale Welt fit machen? Doch die 
machen noch nicht mit? 

 
 
Ich zeige Führungskräften und Mitarbeitern, wie sie ihr 
Selbstbewusstsein ausbauen, damit sie Transformation, digitalen 
Wandel oder auch Krisen erfolgreich bewältigen. 
 
Menschen, die ihre kognitiven Potenziale kennen und wissen, wie sie 

diese effektiv nutzen können, werden sich mit Begeisterung in neue, 

zukunftsweisende Projekte stürzen. 

 

Ein agiles Mindset und ein gutes Gedächtnis sind dabei nur zwei 

Fähigkeiten, die sich gleichzeitig ganz automatisch weiterentwickeln.  

 

 Motivation und Flexibilität für Transformationsprozesse 

 Krisenfeste Kooperation von Leadern und Teams 

 Erfolgreiches lebenslanges Lernen, sogar in stressvollen 

Situationen 

 Stärkung der physischen und psychischen Gesundheit 

 

Geben Sie Ihren Mitarbeitern das nötige Selbst-bewusst-sein und setzen 

Sie Ihre Visionen für Transformation und digitalen Wandel schnell und 

effektiv um! Schaffen Sie ein starkes Mindset des gesamten Teams unter 

der Nutzung eines geradezu genialen Systems, dessen Arbeitsprozesse 

über Jahrmillionen perfektioniert wurden! 
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K.i.t.A. KEYNOTES 
 
Keynote 1 
 
Hinein ins Chaos! 
 
Mit Begeisterung das lebenslange Lernen starten. 
 

Viele Menschen sind der Ansicht, dass lebenslanges Lernen bedeutet, 
jeden Tag etwas Neues lernen zu müssen. Das schadet zwar nicht, 
doch bringt diese Vorgehensweise nicht den gewünschten Erfolg. Im 
Gegenteil! Nicht selten wird durch diesen aufwändigen Anspruch 
sogar eine Blockadehaltung aufgebaut. 
 
Dadurch kommt es nicht dazu, dass der Verstand flexibel arbeitet, es 
führt nicht dazu, dass Lernen und Gedächtnis über das gesamte 
Leben hinweg optimal nutzbar bleiben, es führt auch nicht dazu, dass 
eine so ernsthafte Krankheit wie Alzheimer Demenz zwar nicht geheilt, 
aber zumindest deutlich hinausgezögert werden kann. 
 
Doch all das ist möglich, wenn man das richtige Verständnis und die 
sinnvolle Herangehensweise zum lebenslangen Lernen entwickelt! 
 
Mit ihren Kenntnissen aus Forschung und Praxis fokussiert Frau 
Dr. Präg auf die Umsetzung des lebenslangen Lernens im 
Arbeitsleben und zeigt die wichtigsten Schritte auf. Immer wieder mit 
einem Quäntchen Humor gewürzt, werden die Zusammenhänge dem 
Publikum schnell verständlich und leicht umsetzbar. 
 
Neben einer angenehmen und begeisternden Atmosphäre während 
des Vortrags ist der Gewinn für die Teilnehmer sofort zugänglich und 
in das Arbeitsleben übertragbar. Sofort folgt ein Aufschwung an 
Motivation, Veränderungswillen und Begeisterung für den Fortschritt, 
wodurch die Umsetzung des digitalen Wandels spielend einfach 
gelingt.  
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Keynote 2 
 
Heraus aus dem Chaos! 
 
Probleme anpacken, schwierige Situationen meistern und 
Krisen bewältigen! Das kann Ihr Talent sein! 

 
 
Aktuell befindet sich die Welt in Aufruhr. Unvorhersehbare, ja oft 

chaotische Wendungen in Politik und im Wirtschaftsleben bestimmen 

den Tagesablauf und machen Krisen immer wahrscheinlicher. 

 

Die kleineren oder auch größeren Herausforderungen im Arbeitstag 

erfordern schnelle, flexible und meist innovative Entscheidungen, um 

optimale Reaktionen auf die aktuellen Situationen zu finden. Mutiges 

und selbstsicheres Handeln sind dabei wichtige Faktoren, die in einer 

Krise die besten Erfolge generieren.  

 

Frau Dr. Präg stärkt das Selbst-Bewusstsein und die Selbst-

Wirksamkeit der Teilnehmer, indem sie die individuellen Stärken und 

auch die Schwächen der mentalen Potenziale vorstellt. Kein Mensch 

gleicht einem zweiten und so ist auch das Krisenmanagement 

individuell sehr verschieden. Mit dem richtigen Einblick in die 

Funktionsweise des Verstandes wird es aber für die Teilnehmer sehr 

einfach, ihre Individualität zum Vorteil auszuspielen - ganz besonders 

in brenzligen Situationen. 

 

Begeisterte Teilnehmer sind das Ergebnis eines fesselnden und 

gleichzeitig informativen Vortrags, der die Menschen mitnimmt in das 

Krisenmanagement und Lösungen vorstellt zur sofortigen Umsetzung 

im Arbeitstag.  
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VORTRÄGE 
 
Masterclass Leadership 
 

Crisis Management & Competency: Exceptional Leaders 
In Zeiten einer deutlich erhöhten Unsicherheit zeigen wahre Krisen-Manager 

ihre vollen Potenziale. Anstatt den Kopf in den Sand zu stecken oder wie 

aufgeschreckte Hühner in Chaos zu verfallen, bleiben sie ruhig und auf das 

Ziel fokussiert. Mit Konzentration und Selbstbewusstsein lenken sie ihre 

Kollegen und nutzen alle zur Verfügung stehenden Ressourcen, um das 

Optimum an Effektivität in einer extremen Situation zu gewährleisten. 

 

Ziele: 

• Herausforderungen anpacken und auch in extremen Situationen 

einen kühlen Kopf bewahren 

• Wichtige „Verbündete“ aktivieren, soziale Kooperationen 

organisieren und das Team erfolgreich während der Krise 

motivieren 

 

 
Bionic Teamwork: Effizient nach dem Vorbild der Natur 
In flachen Hierarchien effektiv zusammenarbeiten? Nicht immer leicht und 

doch möglich. Profitieren Sie von den über Jahrmillionen etablierten und 

optimierten Prozessen nach dem Vorbild des Gehirns. Ohne eine zentrale 

Führung hocheffizient arbeiten mit einem klar durchdachten, 

ineinandergreifenden funktionellen System. Die Kommunikation wird 

effektiver, soziale Kompetenzen erweitert und der Erfolg des Unternehmens 

sichergestellt. 
 
Ziele: 

• Effektive Team2Team Kooperationen innerhalb des Unternehmens 

über dezentralisiert-organisierte Kommunikation 

• Ausbau der Soft-Skills für erfolgreiche Teams. 
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Agility and Growth Management in Global Networks 
 

Erfolgreich Lernen in stressvoller Zeit 
Die Industrie 4.0 fordert von Führungskräften und Mitarbeitern eine 

ständige Anpassung an neue Prozesse, sodass lebenslanges Lernen als 

Grundvoraussetzung einer erfolgreichen Karriere gilt. Nicht selten begleitet 

Stress das Arbeitsleben, wobei nichtsdestotrotz Veränderungen schnell und 

effizient umgesetzt werden sollen. Jetzt bedeutet es den entscheidenden 

Vorteil, die Zusammenhänge zwischen Lernen und Stress zu verstehen und 

die mentalen Prozesse effizient für Motivation und Gedächtnis zu nutzen. 

 

Ziele: 

• Effizient lebenslang lernen mit den vollen Potenzialen des 

Verstandes – unabhängig von Alter oder Stress! 

• Mit Begeisterung und Flexibilität Veränderungen auf den Weg 

bringen und Stress als Unterstützung verstehen 

 
 

Pursuit of Happiness. Das Glück im Unternehmen 
  

Glückliche Menschen sind produktiver, motivierter, kreativer, gleichzeitig 

gesünder und resistenter gegen Stress als weniger glückliche Menschen. 

Die meisten Menschen streben auch nach Glück, doch nur wenige kennen 

das Geheimnis, wie sie langfristig glücklich bleiben. 

Wenden Sie aktuelle Ergebnisse der Glücksforschung an und profitieren Sie 

von der Effektivität glücklicher Mitarbeiter! 

 
Ziele: 

• Aktives Erreichen eines dauerhaften Glückszustandes und die Nutzung 

der positiven Wirkung auf Lernen, Gedächtnis und die allgemeine 

Gesundheit 

• Vermeidung der negativen Seiten des Glücks 
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Business Health Management 
 
Schlaf: Der einfachste Weg zu Motivation, Produktivität und Agilität 
Work-Life-Sleep-Balance. Schlaf ist alles andere als Zeitverschwendung und 

ein wichtiger Faktor für die Gesundheit. Tatsächlich ist das Gehirn während 

des Schlafens mindestens so aktiv wie während des Wachens, wodurch die 

Wichtigkeit der Nachtruhe deutlich wird. 

Erkennen Sie die Bedeutung des Schlafes und nutzen Sie die Möglichkeiten 

für Motivation, Agilität, Produktivität und die allgemeine Gesundheit! 

 
Ziele: 

• Schlaf als Basis für eine verbesserte Agilität, Lernen & Gedächtnis 

erkennen und nutzen 

• Reduzierung der Schlaf-Schuld und Ausbau der mentalen 

Ressourcen 

 
 

Risikofaktor Arbeitsplatz: Depressionen – Der Trojaner im Netzwerk 
Depression ist eine Krankheit, welche mit deutlichen Veränderungen in der 

Chemie des Gehirns einhergeht. Beginnend mit einem leichten Abfall in der 

Motivation können Depressionen unbehandelt bis hin zu schweren 

Persönlichkeitsänderungen und sogar Suizid führen. 

Über 80 Prozent der Berufstätigen fühlen sich heute gestresst! Darunter 

befinden sich viele, welche bereits auf dem Weg hin zu Depressionen sind! 

Sichern Sie die wichtige Motivation und Produktivität Ihrer Mitarbeiter und 

beugen Sie Ausfällen aufgrund psychischer Einschränkungen wirksam vor! 

 

Ziele: 

• Verständnis der Ursachen, Auswirkungen und Vorbeugung von 

Depressionen 

• Reduzierung mentaler Fallstricke im Arbeitsalltag  
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Vorteile Selbst-bewusst-sein 
 

Der Mensch steht im Mittelpunkt einer erfolgreichen Transformation 

in Unternehmen. Doch Angst, Unsicherheit, Unwillen gegen 

Veränderungen, Stress und andere negative Einwirkungen auf die 

Prozesse des Gehirns schwächen die individuelle Motivation und 

greifen sogar die Gesundheit an. Notwendige Veränderungen und 

Anpassungen werden dadurch nicht oder nur sehr schleppend 

umgesetzt, wodurch hohe Kosten entstehen. 

 

Doch es gibt eine Lösung! Sich ihrer Fähigkeiten bewussten 

Führungskräfte und Mitarbeiter meistern leicht und schnell auch 

schwierige Aufgaben. Ja, sie bewältigen sogar Krisen mit einer 

Effizienz, dass eventuelle Verluste minimiert werden. Die 

umfangreichen Gewinne eines agilen Mindsets überzeugen sogar die 

größten Skeptiker.  

 

Das besondere Plus: Das Thema „Gehirn“ zieht neben lernwilligen 

insbesondere auch unsichere und daher veränderungsunwillige 

Menschen an, sodass Transformationen mit einer deutlich größeren 

Effizienz umgesetzt werden. 

 

 Sie können Ihre Visionen für erfolgreiche Transformationen 

mit ihren Mitarbeitern schnell und effektiv umsetzen. 

 

 Topaktuelle Ergebnisse aus Forschung und Praxis sichern die 

einfache Anwendung im Arbeitstag. 
 

 Zusätzlicher Bonus:  
Deutliche Reduzierung von Fehlzeiten und Kosten durch das 

gleichzeitig verbesserte Gesundheitsmanagement der 

Teilnehmer. 
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Referenzen 
von Auftraggebern und Teilnehmern der Vorträge (Auszug) 

 
„Das Gehirn 50 Plus – Ein Organ im Zenit seiner Effizienz. 
Oder: Warum das Altern des Gehirns mit dem Alter nichts zu tun hat“ 
 
Abend-Vortrag in Weilheim/Teck 
in Kooperation mit der BKK Scheufelen, dem Verein Soziales Netz Raum Weilheim e.V. 
und dem Seniorenforum Weilheim/Teck 
21. Februar 2018 
 
"Ich habe den Vortrag in Weilheim/Teck erlebt, es war phantastisch!" 
 
Herr Bernfried S. (Teilnehmer) 
 
 
 
 
Abend-Vortrag in Lenningen 
in Zusammenarbeit mit der BKK Scheufelen und dem Verein Unser NETZ e.V. 
20. September 2016 
 
"Mit ihrem Impulsvortrag zur Verbesserung der privaten Prävention hat es Frau Dr. 
Präg hervorragend verstanden, den gut 400 Zuhörerinnen und Zuhörern das 
Gehirn als die menschliche Steuerungszentrale anschaulich zu erklären und 
aufzuzeigen wie es funktioniert. Vor allem gab sie viele Empfehlungen, wie wir es 
auch als älter werdende Menschen fit halten können. Der Vortrag war informativ, 
unterhaltend und spannend. 
 
Die zahlreichen Rückmeldungen von begeisterten Teilnehmern sagen aus, dass 
nicht nur viel neues Wissen vermittelt wurde, sondern auch wertvolle Erkenntnisse 
für den Alltag gewonnen wurden. 
 
Für die gute Zusammenarbeit sowohl in der Planung und Vorbereitung als auch in 
der Durchführung der Veranstaltung danke ich Frau Dr. Präg sehr herzlich." 
 
 
Herr Werner Schulmeyer 
Männerstammtisch 50PLUS 
Unser NETZ – Verein zur Koordination 
sozialer Aufgaben in Lenningen und Owen e.V. 
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„Zeit für mich – mehr Power durch Entschleunigung“ 
 
Verkaufsleiter-Seminar 2015 
Firma Linde Material Handling GmbH 
Januar 2015 
 
 
„Liebe Frau Dr. Präg, 
 
[…] Das Seminar [Anm.: 3 Referenten] wurde überwiegend mit sehr gut (++) 
bewertet. Sehr gut auch Ihre persönliche Beurteilung (23 x sehr gut; 7 x gut). 
 
Das Ergebnis bestätigt meine persönliche Wahrnehmung. Dieses Seminar gehört 
eindeutig zu den Besten, die wir in dieser Veranstaltungsreihe durchgeführt haben 
– und wie Sie selbst wissen ist unser Level hoch! 
 
Sie haben es hervorragend verstanden, den Teilnehmer das "Mysterium Gehirn" 
transparent zu machen, aufzuzeigen wie es funktioniert und vor allem Anleitungen 
zu geben, wie wir unser Gehirn fit halten können. Ihr Vortrag war informativ und 
gleichzeitig unterhaltend und spannend. 
 
Dafür meine große Anerkennung! 
 
Für Ihren Einsatz sowohl in der Vorbereitung als auch in der Durchführung ganz 
herzlichen Dank. Es hat mir große Freude bereitet mit Ihnen zu arbeiten. 
 
Herzliche Grüße 
Emil Schneider“ 
 
 
Herr Emil Schneider 
Leiter Marketing Deutschland 
Leiter Special Projects Marketing 
Linde Material Handling GmbH 
Carl-von-Linde-Platz 
D-63743 Aschaffenburg 
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„Gehirn & Motivation“ 
 
Gastvorlesung FOM Stuttgart 
10. März 2014 

 
"Frau Dr. Präg hat Erstaunliches geschafft! Einer Gruppe von über achtzig Studenten 
unterschiedlicher Fachrichtungen hat sie das komplexe Thema der Gehirnforschung 
auf äußerst anschauliche Weise nähergebracht. Mehr noch, die Studenten hatten 
gebannt dem spannenden Vortrag zugehört und immer wieder interessiert 
nachgefragt. 
 
Insgesamt war es eine sehr gelungene Veranstaltung mit vielen neuen Erkenntnissen 
– für alle, für die Studenten und auch für mich. Ich habe gelernt: Das Thema von Frau 
Dr. Präg geht alle an, Jung und Alt – in jeder Lebenslage ist es von Vorteil mehr über 
sein Gehirn und die darin ablaufenden Prozesse zu erfahren. Zuhören lohnt sich." 
 
Prof. Dr. Marcel Seidel 
 
 
Prof. Dr. Marcel Seidel 
Dozent an der FOM Hochschule für Oekonomie & Management 
gemeinnützige Gesellschaft mbH 
Hochschulstudienzentrum Stuttgart 
Rotebühlstr. 121 
70178 Stuttgart 
 
 
 
 
 
 
 
 
Weitere Rückmeldungen von Auftraggebern und Teilnehmern finden Sie auf der 
Homepage unter: www.elke-praeg.de/referenzen 
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Aktuelle Termine 
 
Überzeugen Sie sich persönlich von der ausgezeichneten Qualität der 
Vorträge! 
 
Für die Öffentlichkeit zugängliche Termine Herbst/Winter 2019 (Auszug): 
 
 

 
 
Die BKK Voralb lädt ein am 16. Oktober 2019 in Nürtingen zu dem Vortrag 
 

„Innovation Gehirn – Gesund und erfolgreich im Arbeitsleben 
Lebenslange Sicherung und Ausbau der intellektuellen Potenziale.“ 

 
Dauer ca. 1,5 Stunden. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die BKK Scheufelen lädt ein am 28. November 2019 in Kirchheim unter Teck zu dem 
Vortrag 
 

„Agilität und mentale Fitness – Motiviert und gesund durch den Arbeitstag!“ 
 
Dauer ca. 1,5 Stunden. 
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Allgemeine Geschäftsbedingungen 
 

Aufträge für Keynotes, Vorträge und Seminare nimmt Frau Dr. Präg nach einem 

persönlichen Gespräch oder Telefonat mündlich, schriftlich oder per Email 

entgegen und übersendet ein gültiges schriftliches Angebot als PDF-

Dokument dem Auftraggeber innerhalb von drei Tagen nach Vereinbarung der 

Konditionen zu. Die Zustimmung des Auftraggebers erfolgt schriftlich oder per 

Email und wird entsprechend als rechtskräftig anerkannt. 

 

Das vereinbarte Honorar für Buchungen von Dr. Elke Präg auf Ihre 

Veranstaltungen versteht sich zuzüglich Reisekosten und 19 Prozent 

Mehrwertsteuer. Mit Zustimmung zu dem schriftlichen Angebot werden 

50 Prozent des Honorars sofort fällig, die restlichen 50 Prozent inklusive der 

der Reisekosten werden nach erfolgter Rechnungsstellung, spätestens jedoch 

14 Tage nach der Durchführung der Veranstaltung fällig. 

 

Bei einer Stornierung des Auftrages seitens des Auftraggebers bis 30 Tage vor 

Veranstaltungsbeginn werden keine weiteren Kosten fällig. Die Vorauszahlung 

wird zur Deckung von bereits geleisteten Vorarbeiten insbesondere der 

Literaturrecherche aktueller wissenschaftlicher Artikel verwendet und ist daher 

nicht zurückzuerstatten. Bei einer späteren Stornierung wird das volle Honorar 

fällig. Sollte Frau Dr. Präg durch eine Beauftragung 

künstlersozialkassenpflichtig werden, so ist der Auftraggeber verpflichtet, diese 

Zahlungen auf seine Kosten im Namen von Frau Dr. Präg zu leisten. Mit der 

Buchung gestattet der Auftraggeber Frau Dr. Präg, den Namen des 

Ansprechpartners und den Firmennamen als Referenz zu verwenden. 

 

Wird der Veranstaltungstermin verschoben, kann dies zeitlich bis 30 Tage vor 

der Durchführung der geplanten Veranstaltung erfolgen. Es können bis zu zwei 

Ausweichtermine für die geplante Veranstaltung in gegenseitiger Absprache 

vereinbart werden, die zeitlich nach dem ursprünglichen Termin liegen. Wird 

ein Ausweichtermin innerhalb eines Jahres ab dem Zeitpunkt des 

ursprünglichen Termins nicht gefunden, verfällt der Anspruch auf die 

Durchführung der Veranstaltung. 
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Der Auftraggeber führt die Veranstaltung im eigenen Namen, auf eigene 

Rechnung und auf eigene Kosten durch. Er stellt für die gesamte Zeit der 

Veranstaltungen die Lokalitäten (Konferenzsaal/Vortrags-/Seminarraum) sowie 

die zur Durchführung der Veranstaltungen notwendigen Geräte (Beamer, 

Projektionsleinwand) kostenfrei zur Verfügung. 

 

Der Auftraggeber erkennt das Urheberrecht der Autorin an den von ihr 

erstellten Werken (Zusammenfassungen, Folien, Trainingsunterlagen, usw.) an. 

Eine Vervielfältigung und/oder Verbreitung der genannten Werke durch den 

Auftraggeber oder die Teilnehmer der Veranstaltungen ist nicht zulässig bzw. 

bedarf der vorherigen, schriftlichen Einwilligung der Autorin. Mitschnitte und 

Aufzeichnungen während der Vorträge und Seminare sind aus 

urheberrechtlichen Gründen ebenfalls nicht erlaubt. 

 

Die Auftragnehmerin verpflichtet sich ihrerseits, die ihr überlassenen 

Unterlagen, technische Hilfsmittel, sonstige Informationen und ihr bekannt 

gewordenen Geschäfts- und Betriebsgeheimnisse vertraulich zu behandeln. 

Für eventuelle Schäden an den während der Veranstaltungen verwendeten 

Geräten kommt der Auftraggeber auf. 

 
 
 

Kontakt 
 

Dr. Elke Präg 
Expertin für Lernen & Gedächtnis 
Business Solutions Neuroscience 
 
www.elke-praeg.de 
 
Kolberger Str. 7 
D-71229 Leonberg 
 
Tel.: (+49) 151/1299 3309 
E-Mail: epraeg@business-neuroscience.de 

 


